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المحاسـ والتعلـيم المحاسـبة نـة بم التطـور ـذا وارتبـاط المعلومـات تكنولوجيـا تطور مناقشة ا الدراسة ذه  دف

ــ ال المختلفـــة عمــال تكنولوجيــا تطـــور مجــالات ــ ع التعـــرف خــلال ن،مــن المحاســب عمــل بمجـــال تطـــورو تــرتبط ارتبــاط يـــان

ع المحاســـتكنولوجيـــا والتعلـــيم بالمحاســــبة ســـتخدم،مـــال اُ البحـــث ــــداف أ تحقيـــق أجـــل خــــلالمــــن مـــن ستكشـــا المــــن

و  ومراجعـة دبرصد يـةتحليـل جن و يـة العر السـابقة ـا ،يـات م أ النتـائج مـن مجموعـة ـ ا الدراسـة تحـديثضـرورة: توصـلت

وذلـــــك التكنولوجيـــــة التطـــــورات لمواكبـــــة اديميـــــة امج ـــــ ال ضـــــمن البيانـــــات تحليـــــل ـــــارات م وإدراج ية المحاســـــ التعلـــــيم بـــــرامج

وتحليـــ العمـــل ســـوق مـــع ا باســـتمرارتماشـــيً يتطـــور الـــذي البيانـــات بـــرامج ،ل تقيـــيم إعـــادة ـــ إ اجـــة ا ـــ ا أيضـــاً الدراســـة أوصـــت

حتياج لتلبية المحاسبة المعلومـاتعليم تكنولوجيـا فرضـتھ ـ ال ديـد ا الواقـع ظل المحاسبة لموظفي اللازمة ارات والم ات

تصـالا  ـو ا بالإضــافة المحاســبة نــة م ــ ع التكنولــوت التقــدم مــع المحاســبة وس ـالور ب نــامج ل الدراســية طــط ا مواءمــة

الدر  طة ا تصالات و المعلومات تكنولوجيا ارات م المحاسـ،اسـيةودمج التعلـيم ـاج م مراجعـة ضـرورة الدراسـة أوصـت

التكنولوجية التطورات لتواكب ية المحاس التعليمية المنا وتحديث امعات   .ا

المفتاحية لمات المعلومات :ال عمال؛تكنولوجيا المحاس؛تكنولوجيا المحاسبة؛التعليم نة البيانات؛م    .تحليل

يف   .JEL:M41 ،M49تص

Abstract: 

This study aims to discuss the development of information technology and its’ linkage with the accounting profession and 

accounting education by identifying the different areas of business technology development that are related to the field of 

accountants، and identifying how development of business technology is linked with accounting and accounting education. To 

achieve the research objectives، an exploratory approach was used through which prior literature was reviewed and analyzed. The 

study concluded that the necessity to update accounting education programs and incorporate data analysis skills into academic 

programs to keep pace with technological developments in line with the labor market and data analysis that is constantly evolving. 

The study also recommended the need to re-evaluate accounting education programs to meet the needs and skills of accounting 

employees in light of the new reality imposed by information technology on the accounting profession. The study recommended 

the necessity of reviewing the accounting education curriculum in universities and updating the accounting educational curricula to 

keep pace with technological 

Keywords: Information Technology، Business Technology، Accounting education.Accounting Profession، Data Analytics.    
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  : مقدمة. 1

ـذه و والبيولوجيـة والرقميـة الماديـة العناصـر ن ب الفاصلة طوط ا تل ال التقنيات من جًا مز شأت أ الرقمية الثورة

ــا ل ســبق لــم ســـية، أُ قــة بطر ايــدة م ســرعة ســ ات ــ لـــبعضالتغ ومــدمرة الســابقة، بــالتطورات يتعلــق فيمــا خ التـــار ــ مثيــل

العـ المسـتوى ـ ع والبلـدان ـ،)Schwab، 2016(الالصـناعات الكث تتـأثر كمـا ـ كب ل شـ المحاسـبة نـة م تتـأثر أن المتوقـع ومـن

التطـور ـذا يجـة ن المجـالات تـتم،)Al-Htaybat& von Alberti-Alhtaybat، 2017(من أن المحتمـل مـن فإنـھ ي مـاك ـر لتقر ـا وفقً

المحاســبة% 86أتمتـة نـة م لـدى أصـبح وعليـھ الـدفاتر، و وماسـ والمحاسـبون المــدققون ـا يضـطلع ـ ال اليـة ا ـام الم جميـع مـن

اليــــوم المجتمــــع ـــــ يحــــدث الــــذي ـــــ الرق التحــــول مــــن للاســـــتفادة جيــــدة كمس ،فرصــــة ن نيــــ الم ن المحاســــب دور أن نحيـــــث شـــــار

ـــــــا توفر ـــــــ ال الفـــــــرص المحاســـــــبون ـــــــم ف إذا جديـــــــدة عمـــــــل ومجـــــــالات فرصًـــــــا يقـــــــدم الرقميـــــــة ات الشـــــــر جانـــــــب ـــــــ إ ـــــــم موثـــــــوق

  ).lau، 2019(التكنولوجيا

بالتكنولوجيـــا خاصـــة درايـــة ـــ ع ونـــوا ي أن الواجـــب مـــن أصـــبح التعلـــيم طـــور ـــ والمســـتقبلية اليـــة ا جيـــال ـــ إ بـــالنظر

ن مــواطن سيصــبحون نحيـث التكنولوجيــا)Digital Natives(رقميــ مــع والعلاقــة التكنولوجيــة الكفــاءة ــ ع يــدل مصــط ــو و ،

الرقمية الثقافة غماس لضـمان،)Prensky، 2001(و اً ضـرور تطـوراً المحاسـ التعلـيم ـ التقنيـات ذه مثل ة معا عد و

المستقبل بالأعمال المتعلقة المعرفة ع ن ج ر ا   .(AACSB، 2016)يةحصول

كيــة مر المحاســبة جمعيــة عــن الصــادر المســارات نــة ــر تقر أشــار وقــد -American Accounting Association-   ـذا

AAA)  (عــــام مجــــال2012ــــ ــــ والناشــــئة اليــــة ا التقنيــــات لــــتعكس الــــتعلم ات ــــ خ ــــل تحو ــــو جــــراء عناصــــر أحــــد أن ــــ إ

ـد المع وضـع كما نعمال، القـانوني ن للمحاسـب ـي إطـاراً (American Institute of Certified Public Accountant-AICPA) مر

ـــ ع القائمـــة الكفـــاءات مـــن مجموعـــة يحـــدد والـــذي ـــة، المطلو ساســـية الـــذينللكفـــاءات الطـــلاب جميـــع ـــا يحتاج ـــ ال ـــارات الم

المحاســبة نــة م مــنAICPAونــص ،يـدخلون التكنولــو التكيــف ــ ع القــدرة إثبـات ــ إ يحتــاجون المحاســبة مجــال ـ ن نيــ الم أن

ية المحاسـ م ممارسـا ـ ديـدة ا التقنيـات لـدمج قـة طر أفضل وتحديد المعلومات تكنولوجيا جديدة ارات م ساب اك خلال

)Pan &Seow، 2016.(  

المحاسـ المنـا فشـل مـن عالميـة مخـاوف نـاك أن التقنيـاتإلا ـ التطـورات مواكبـة ـ ومـن ،)Evans et al.، 2012(ية

تصـــــالات و المعلومــــات تكنولوجيــــا مجــــال ــــ التحــــديات تلــــك ــــم الدوليـــــة)ICT(أ المحاســــ التعلــــيم معــــاي مجلــــس ذكــــر وقــــد ،

)IAESB (اتيجية ســـ خطتـــھ لاســـتغلال2021 - 2017ـــ ئة الســـ حتمـــالات ظـــل ـــ ـــاأنـــھ عل ينطـــوي ـــ ال الفائقـــة انيـــات م

والتحلـــــيلات الذكيـــــة، الـــــنظم واســـــتخدام البيانـــــات، اســـــتخراج كيفيـــــة فـــــإن ، ـــــ التغي ة ـــــ وت ـــــادة وز تصـــــالات و المعلومـــــات نظـــــام

ــــ إ شــــغيلية ال وانــــب ا مــــن المحاســــبة مســــار ــــل تحو ــــ ع عمــــل ســــوف ــــ الكب البيانــــات كــــم مــــن للاســــتفادة ة الضــــرور ــــة بؤ الت

المعلوماتا بتكنولوجيا المرتبطة التحليلية   ).IAESB، 2017(وانب

البحــث .1.1 لة النظــر :مشـ غــض المنظمــات ميـع عمــال ئــة ب ـل ــ ع ــوظ م ل شـ التــأث تواصــل التكنولوجيـة التطــورات

و  مــن ـ التفك قــة طر مــن ـ غ و ن الــرا الوضـع بتحــدي ســتمر ع السـر التحــول ـا، قطاع أو ــا م جتمــاعـن التواصــل سـائل

الصـناعات جميـع ـ ـ كب تق تقدم لوحده خ العقد د ش حيث القيادة ذاتية سيارات عمـال-والمحاسـبة،إ سـت-لغـة ل

والتغي التقدم ذا عن ناء   ).IFAC 2019(است

دراســــــــةوقــــــــد المحاســــــــبة )2014مــــــــدوخ،(أوصــــــــت أقســــــــام يــــــــات ومن بــــــــرامج تناســــــــق تواكــــــــبضــــــــرورة بحيــــــــث ــــــــا ر وتطو

لتقيــيم الملائمــة طــر وضــع ــ ع امعــات ا ــ المحاســبة أقســام يع ــ ميــة وأ نيــة، والم قتصــادية و التكنولوجيــة المســتجدات
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التعلـــــيم وضـــــرورة عـــــاده، أ بمختلـــــف المحاســـــ التعلـــــيم م ـــــادة المســـــتمر وتقـــــو ـــــارات لز ديثـــــة التطـــــورات ومواكبـــــة الم  تقنيـــــة ـــــ ا

دراســـــة ،المعلومـــــات ـــــرت طيـــــب(أظ امج) 2020 ،ا ـــــ وال التكنولوجيـــــا اســـــتخدام ـــــ الطـــــلاب قـــــدرات ر تطـــــو ـــــ ع ـــــ ك ال ضـــــرورة

ية اســـو دراســــة،ا أوصـــت دراســـة) 2018حســـان،(وكـــذلك لــــدى) 2019 ،المســــتو(و التكنولوجيـــة ـــارات الم تنميــــة ـــ ع ـــ ك ال

واستخد الطلاب، دمج وضرورة ية المحاس المنا ر تعاملونوتطو سـ الطلبـة لأن س التـدر ـ ديثـة ا والتكنولوجيـا التقنيات ام

العمـل سـوق م التحـاق لـدى متطـورة ية محاس نظم ـذا،مع جـاء المحاسـبة، نـة م ـ ع التـأث ـ المعلومـات تكنولوجيـا ميـة ولأ

والتع البحث المحاسبة نة بم التطور ذا وارتباط المعلومات تكنولوجيا تطور المحاسلمناقشة   .ليم

البحث. 2.1 داف   :أ

  ن المحاسب عمل بمجال ترتبط ال المختلفة عمال تكنولوجيا تطور مجالات ع  .التعرف

   المحاس والتعليم بالمحاسبة عمال تكنولوجيا تطور ارتباط  . بيان

الدراسة .3.1 مية اً :أ حيو موضوعاً تبحث ا و من ا مي ا الية ا الدراسة ـستمد ع الضـوء سـليط ـ ـ كب ل شـ م س

خـاص ل ش المحاسبة ومجال عام ل ش عمال ئة بب التطور ذا وارتباط المعلومات تكنولوجيا التطـور،تطور ـذا ـم ف

نــــة م ر تطــــو ــــز عز ــــ والمؤسســــات عمــــال قطــــاع مثــــل العلاقــــة ذات ــــات ا ســــاعد ان يمكــــن المحاســــبة نــــة بم وعلاقتــــھ

العمـــــلبا،المحاســــبة وســــوق المحاســــبة نـــــة م متطلبــــات ن بــــ امـــــل الت وتأكيــــد لإبــــراز الدراســـــة ميــــة أ بــــع ت ذلـــــك، ــــ ا لإضــــافة

تطــــورات ليواكــــب ية الفلســــطي امعــــات ا ــــ ية المحاســــ التعليميــــة طــــط وا ــــاج الم ر تطــــو خــــلال مــــن المحاســــ والتعلــــيم

المعلومـــــات لمؤ ،تكنلوجيـــــا تمـــــام ا محـــــل الدراســــــة ـــــذه ــــــون ت قـــــد تكنولوجيــــــالــــــذا دمـــــج خــــــلال مـــــن العــــــا التعلـــــيم سســــــات

المحاس التعليم جودة ن تحس عملية من كجزء المحاس ادي النظام   .  المعلومات

البحــث. 4.1 يــة لأن :من ونظــرًا البحــث ــداف أ تحقيــق أجــل مجــالمــن ــ ع ــا وتأث التكنولوجيــة التطــورات مجــال ــ البحــث

فـرض التـا و ذلــك،المحاسـبة لدراسـة ستكشـا المـن سـتخدم اُ ، ـ و مراحلـھ ـ يـزال لا المحاسـ التعلـيم ـ ع جديـد ـع واق

لمعرفــة) Robson، 2002: 59(وحســب قيمــة وســيلة ستكشــافية الدراســة ــ لطــرح"عت جديــدة؛ رؤى عــن للبحــث يحــدث؛ مــا

المســتجدات ضــوء ـــ ر الظــوا وتقيــيم ـــذكر،"ســئلة أجـــل) Saunders et al.، 2012(و مــن تجــرى ستكشـــافية بحــاث أن

ضـــيف و أفضـــل، ل شـــ لة المشـــ ـــم ف ـــ ع ســـاعدنا ـــا ولك قاطعـــة، أدلـــة تقـــديم ـــا م المقصـــود س ولـــ لة، المشـــ طبيعـــة تحديـــد

)Babbie، 2008 (ستك الدراســات وأن جديــدة، أرضــية الباحــث ابتكــر لمــا ة وضــرور قيمــة ستكشــافية الدراســات شــافيةأن

عـن ـ و و البحـث، موضـوع حـول جديـدة رؤى تقـدم مـا عـن) De Haes& Van Grembergen، 2008(دائمًـا  ،Ryerson(نقـلاً

الثــــانوي،) 2007 البحــــث ــــ ع ستكشــــا البحــــث ــــ يب مــــا ــــا غالبً و"أنــــھ دبيــــات مراجعــــة الطــــرق/مثــــل أو المتاحــــة، البيانــــات أو

الرسمية غ المناقشات مثل المقـابلاتالنوعية خـلال مـن رسـمية ـ أك ومنـا ن، المنافسـ أو دارة أو ن المـوظف أو ن لك المس مع

يـــة تجر دراســـات أو حالـــة دراســـات أو ســـقاطية ســـاليب و ـــ ك ال ومجموعـــات اســـتخدام. المتعمقـــة تـــم ـــلـــذا البحـــث مـــدخل

الدراسة والدراسات دب سؤال عن للإجابة   .السابقة

الدراسةطار. 2 وأدبيات   :النظري

ـوم.1.2 المحاســ مف التعلـيم ـداف ا ــات) 2009مطـر،(عـرف :و ا ـا تقـوم منظمــة عمليـة عـن عبــارة بأنـھ المحاسـ التعلــيم

العلميــــة القـــدرات واكســــابھ ساســـية بالمعـــارف المــــتعلم ـــد و ب العمليـــة ــــذه وتـــتم امعــــات، ا ا مقـــدم ـــ ي تــــأ ـــ وال المســـئولة

المحاسـبة نــة م ممارســة مــن تمكنـھ ــ ال اللازمــة عــرف،والعمليـة بأنــھ Handoyo، and  Anas (2019)كمــا بالمحاســ التعلــيم

المحاسبة نة م لممارسة لھ تؤ ال والعملية العلمية والقدرات بالمعارف المتعلم بإكساب تقوم منظمة   .عملية
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بــــد لا فإنــــھ المحاســــ التعلــــيم مــــن ــــدف ال مــــنولتحقيـــق ابطــــة م مجموعــــة مــــن ل شــــ ي امــــل مت كنظــــام إليــــھ النظــــر مــــن

من ون يت والنظام دف، ال ذا تحقيق إ س   ):2003أبوغزالة،(العناصر

 المحاس: المدخلات التعليم نامج ب يلتحقون الذين بالأفراد  .وتتمثل

 شــــــــــــــــــــــــــــــــــغيلية العمليــــــــــــــــــــــــــــــــــات علــــــــــــــــــــــــــــــــــيم: ال ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــتخدمة المســــــــــــــ التعليميــــــــــــــــــــــــــــــــــة والوســــــــــــــــــــــــــــــــــائل الطــــــــــــــــــــــــــــــــــرق ــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــاراتو  الم

ية  .المحاس

 المحاسـ: المخرجات للعمل لون المؤ فراد م الم( و أو  ).ادي

 العكسية انحرافات: )الرقابة(التغذية أي يح وت ا ر وتطو ا وتقييم السابقة العناصر ع الرقابة  .ممارسة

كفـاءة مـدى تقيـيم الـذكر سـابقة المحاسـ التعليم عناصر ق طر عن مكن نو بـ العلاقـة بقيـاس المحاسـ التعلـيم نظـام

الميدانيـة والتطبيقـات الدراسـية طـط ا ـ إ بالإضافة اج الم المختلفة التعليم ووسائل طرق توفر ومدى والمخرجات المدخلات

ـق طر عـن النظـام فعاليـة ـ ع كـم ا كـذلك مكــن و بـذلك، للقيـام كفـاءة وذات لـة مؤ اديميـة أ ـوادر تـوافر نومـدى بــ العلاقـة

ا تحقيق للنظام المراد داف و المحاس التعليم نظام   (Aulia،2020) مخرجات

ولكـنCheng (2019)يرى وحسـب العمـل لسـوق ن ل مـؤ ن محاسـب الطـلاب جعـل س لـ المحاس التعليم من دف ال أن

يــــاة ا مـــدى الــــتعلم ـــ ع بقــــدرة يتمتعـــون ــــم جعل ــــ إ بالإضـــافة ــــار بت و الـــتعلم ــــ ع قـــدرة ذوي طــــلاب يـــل  Continuing(تأ

Professional Development “CPD”(،التع ـــ ع ك بـــال ـــ أو ذلـــك طـــةولتحقيـــق ا صـــياغة إعـــادة خـــلال مـــن ـــ العم لـــيم

دراسـة مـن ة ـ خ السـنة ـ ـون ي الـذي بـالرمزي وصفھ الذي ي الميدا ب التدر من بدلاً عملية مواد وادراج للمحاسبة الدراسية

المحاس ة،الطالب المطلو النتائج يحقق لا   .والذي

دراســة المح Herring and Izard (1992) وأشـارت التعلــيم ــدافأن تحقــق بحيــث ومســتمرة متواصــلة عمليــة اســ

المحاســبة طــلاب ــا عل يحصــل ــ ال العوائــد تقيــيم خــلال مــن يحقــق،المرجــوة أن يجــب المحاســ التعلــيم أن الدراســة ت ــ وأو

ــا بي مــن العوائــد مــن معرفيــةمجموعــة المشــكلات،عوائــد حــل مــن لتمكنــھ الطالــب ا ســ ســلوكيةيك مــعوائــد مجموعــة ــ نو

، اً ــ وأخ ن، خــر مــع التعامــل مــن الطـــلاب تمكــن ــ ال خلاقيــة و الســلوكية ــارات يــةالم تأث اتعوائـــد التـــأث مــن مجموعــة ــ و

المستقب والتخطيط بداع و للتم الطلاب تدفع ال   .النفسية

المحاســــ.2.2 التعلــــيم ميــــة نــــة :أ م ميــــة أ مــــن ميتــــھ أ المحاســــبة علــــيم ســــب فوائــــديك مــــن تقدمــــھ ومــــا والمحاســــبة المراجعــــة

لتلبيــة ــ والم ـاـدي ــادر ال يئــة ســتوجب ذلــك فــإن متنوعــة ومتطلبــات احتياجــات لــھ المجتمــع أن مــا و للمجتمــع، وخــدمات

ذلـ ـ ع نـاء و العمـل، سـوق مـع يـتلاءم بمـا المحاسـ التعلـيم ر تطـو خـلال من ذلك مكن و والمتطلبات، حتياجات يجـبذه ك

والمراجعة المحاسبة نة وم المحاسبة عليم ن ب وتوافق سيق ت ناك ون ي وآخرون،(أن   .)2015مطر

ع ساعد ا معلوماتيً ا نظامً أصبحت حيث ة كب تطورات المحاسبة دت القـرار وش واتخـاذ والرقابة بالإضـافةالتخطيط

جتما الدور اإ وآخرون،(ل تخل)2015مطر لا كما ضـرورة، مـن ا شـاط نـوع أو ـا م اـن مـا م اقتصادية مؤسسة أي و

المحاســــ بالعمـــــل يقــــوم ص ـــــ مـــــن)2015شـــــعلان،(وجــــود الســـــوق متطلبــــات بتـــــوف يتكفــــل الـــــذي فــــإن المنطلـــــق ـــــذا ومــــن ،

قتصادية ة التنمو طط ا يواكب أن يجب والذي المحاس التعليم و ا وعمليً ا علميً ن ل المؤ ن للـدولالمحاسب جتماعيـة و

  ).2014مدوخ،(
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مروان مؤ                            محمد شالع الد مامن امل   شام
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بالتا والفعال يد ا المحاس التعليم مية أ   ):2014 ،الزام(وتتمثل

 الملائمة ية المحاس بالمعارف م د تزو خلال من محاسبة خر يل وتأ اعداد م  ؛سا

 بالمستجدات قتصادية المؤسسات مختلف ن العامل ن المحاسب د المحاسبةتزو نة م  ؛والتطورات

 ا ل تتعرض ال ل للمشا حلول وتقديم ية التدر والدورات امج ال من ا باحتياجا قتصادية الوحدات د  ؛تزو

 ديثة ا والمستجدات التطورات يواكب بما التعليمية طط وا المنا ر وتطو تحديث ق طر عن نة الم ر تطو م   .سا

تكنولوجيـــــا  .3.2 بالمحاســــبةمجــــالات المرتبطـــــة دارة :عمــــال بـــــرامج لاعتمــــاد العالميـــــة معيــــة ا ـــــا) AACSB(ذكـــــرت ر تقر  ــــ

ســـنة ـــ عمـــال2014الصـــادر تحلـــيلات دمـــج ـــ إ تحتـــاج ية المحاســـ ادات الشـــ بـــرامج نظـــم) businessanalytics(أن منـــا ـــ

، المحاس العمل لمستقبل للاستعداد ية المحاس تكنولوجيـاالمعلومات دمـج ـ إ تحتـاج المحاسـ التعلـيم بـرامج علىأن نصت كما

اديمية المنا جميع والناشئة الية ا عمال و المحاسبة مع   ).Pan &Seow، 2016(المعلومات

غفل المحاس ولم التعليم معاي المحاسـب) IAESB(مجلس نـة م ا تواج ال والفرص والتحديات ات التغي حيـث ةعن

ســـــنوات خمــــــس ا مــــــد اتيجية اســـــ المجلــــــس نــــــة ،)2021-2017(أعلـــــن م ــــــ ن العـــــامل أن مــــــن التأكـــــد ــــــو ــــــا م س الـــــرئ ــــــدف ال

ـور  م ا ثقــة ـادة ز التــا و باسـتمرار، ة ــ المتغ العـام والقطــاع عمـال متطلبــات لتلبيـة اللازمــة ـارات الم م لــد وشــملت المحاسـبة

ا مـد عمـل خطـة اتيجية تاناس ـر) 2018-2017(سـ التقر إعـداد سلسـلة ـ ع التكنولوجيـا ات ـ غ تـأث كيفيـة تحديـد تضـمنت

امھ م لإنجاز الم المحاسب ا يحتاج ال تصالات و المعلومات تكنولوجيا ارات م ع   .الما

اتيجية اســـــــ مـــــــن عمـــــــل) 2021-2017(وكجـــــــزء ـــــــات) 2018-2017(وخطـــــــة التوج فحـــــــص ـــــــ ع المجلـــــــس ســــــــةعمـــــــل الرئ

"Megatrends "الدراســـــة وخلصــــت ، ـــــ الرق العصــــر ـــــ المحاســــ التعلـــــيم اتجــــاه العمـــــل"لتحديــــد ـــــذه" خطــــة ــــم أ تحديـــــد ــــ إ

ات ي،"Megatrends"التوج   ):IAESB، 2018: (بما

البيانات - وتحليل مة ال  ؛"Big Data & Data Analytics"البيانات

ابية - ال وسبة  ؛"ComputingCloud"ا

ن - ش  ؛"Blockchain"البلوك

الموسعة - عمال ر تقار  ؛"eXtensible Business Reporting Language (XBRL)"لغة

الصنا - اء  ."Artificial Inteligence"الذ

الدراسـية .4.2 المنـا ـ المعلومـات تكنولوجيا تطورات ـارات :دمج الم فجـوة نمـو شـمل ـة جذر ات ـ غي التكنولوجيـا أحـدثت

)Pincus et al، 2017(مجـال ـ ن نيـ كم وأننـا العمـل ـان م مـن أسـاس جـزء أصـبحت الرقميـة ـارات الم أن نـدرك أن ـم الم ومـن ،

ذلـك يعاب اسـ ــ إ نحتـاج والمحاسـبة يحـدث الماليـة الـذي بــالتطور اف ـ ع المحاســبة)Acca، 2019(و ـ ر ـون ي أن جــب و ،

م أســـلاف علـــيم عـــن ـــا تمامً مختلـــف علـــيم بفعاليـــةاليـــوم التكنولوجيـــا اســـتخدام ـــ اللازمـــة ـــارات الم ســـاب اك حيـــث مـــن خاصـــةً

  ).Handoyo&Anas 2019(وكفاءة

بالــذكر ـدير شــركة ،وا ــايوKPMGأن وأو فيلانوفــا جــامع مــع كت  Villanova University and The Ohio(اشــ

State University (عـــام برنـــامج2017ـــ شــــاء والتحلـــيلاتKPMGلا البيانــــات محاســـبة  KPMG Master of(لماجســـت

Accounting with Data and Analytics Program (ــدد ا ن المــوظف مـن عــام،)KPMG، 2017(لمجموعــة ـ أيضًــا2017و

لـلإدارة سـولان مدرسـة س) Sloan School of Management(عقـدت شـو ماسا ـد لمع عـة  Massachusetts Institute of"التا

Technology’s (MIT) "شــركة مــع اء،GetSmarterشــراكة للــذ برنــامج أول وقــدمت التعلــيم، ــ ع تركــز تكنولوجيــا شــركة ــ و
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داري التنفيـذي التعليم برنامج من كجزء أغسـطس ،)MIT، 2019(صطنا لـلادارة2018ـ سـنغافورة جامعـة أطلقـت ،

الم البيانـــــــات تحلــــــيلات مـــــــن منـــــــا ــــــمجموعــــــة والـــــــتعلم ية مـــــــنMLحاســـــــ مســـــــتدامة ـــــــب موا مجموعــــــة لإعـــــــداد المصـــــــممة

التكنولوجيـة ـارة الم ذوي والماليـة المحاسـبة ـ ن جامعـة،)Goh، Pan، Sewo، Lee & Yong، 2019( المتخصصـ أعلنـت ن حـ ـ

مـــع ا شـــراك عـــن اليفورنيـــا تحلـــيلا Alteryx وUiPath ولايـــة لـــدمج البيانـــات تحليـــل ات شـــر ـــ اءو الـــذ ومنصـــات البيانـــات ت

المحاســــبة منـــا ـــ بتحليــــل،) Asonitou،2020(صـــطنا المتعلقـــة ـــارات والم الصــــنا اء الـــذ ميـــة أ ـــ ع يؤكــــد مـــا ـــو و

البيانات جداول واستخدام البيانات) Dashboards(البيانات وعرض تصور   ).data visualization tools(وأدوات

حاجـة أن ـ يت ن حـ يةـ المحاسـ ـا وتطبيقا ن شـ البلوك تقنيـة ـم ف ـ إ ن  ،Acca 2020; Qasim&Kharbat(المحاسـب

2019، Rufino، 2017 (أكده ما و لز و وو ا إنجل ن القانوني ن المحاسب د   ).ICAEW )ICAEW، 2017بـمع

المحاس.3 والتعليم بالمحاسبة عمال تكنولوجيا تطور   :ارتباط

مةتحليل.1.3 ال   :البيانات

والمحاسبة.2.3 مة ال البيانات المحاس :تحليل التعليم معاي مجلس ر ـ  Giles (2019)ناقش)  ،2015IAESB(تقر ع بأنھ

ــو و ــ يتغ لــم للمحاســبة س الــرئ ــدف ال فــإن النطــاق وواســعة متنوعــة مخرجــات ــا ل والمحاســبة مة ــ ال البيانــات أن مــن الــرغم

ـــ إ اجـــة نا ـــارجي وا ن الـــداخلي القـــرار لصـــناع المعلومـــات وتـــوف شـــاء مســـاقات،إ تصـــميم عنـــد ـــذا ـــ ن أن ـــ ب ي لا لـــذلك

تصـــالا  و المعلومـــات تكنولوجيـــا ـــارات م س وتـــدر الســـياق، ،تالمحاســـبة ـــذا اجـــة Luo(2018) يؤكـــد ـــ ا ـــ ـــارات ع م ر لتطـــو

بالإ  مة، ـ ال البيانـات مـع التعامـل ـ ن فعـالالمحاسب تحليـل لإجـراء اللازمـة المعرفيـة ـارات الم تحديـد ـ إ اجـة ا تأكيـد ـ إ ضـافة

مة ـــ ال ل،للبيانـــات ـــا مـــن) Brink &Stoel، 2018(ووفقً العديـــد ـــ البيانـــات تحليـــل ميـــة أ إدراك المحاســـبة نـــة م ـــ ع يجـــب

نـــة الم كيـــة،مجـــالات مر المحاســـبة جمعيـــة أصـــدرت المســـارات (AAA) كمـــا ـــر التكنولوجيــــا"Pathways" تقر تـــأث يحـــدد الـــذي ،

ديــدة ا ـار ف ــذه لــدمج المحاسـبة علــيم عــديل ـ إ ــدعو و اليـة وا ديــدة ا عمــال نمـاذج ــ ع ،)AAA، 2012(والتحلـيلات

عقـد كيــة حيـث مر المحاسـبة مة، (AAA) تجمعيــة ــ ال البيانـات ــ ع ركـزت الماضــية القليلـة السـنوات ــ يلمـؤتمرات ســ ـ وع

عنوان مؤتمر عقد تم مة"المثال ـ ال البيانـات ـ دور،"المحاسبة لدراسـة خاصـة قضـايا ية المحاسـ البحـوث مجـلات أثـارت وقـد

المحاسبة والبيانات أوراق. التحليلات نية الم المحاسبة ات شر أصدرت  PricewaterhouseCoopers(مثل) White Papers(كما

(PwC)، 2015 ( ــاوحــالا وتأث البيانــات لتحليــل أفضــل ــم ف ســتد ــذا و نــة، الم داخــل مة ــ ال والتحلــيلات للبيانــات موثقــة ت

او بصورة    .المحتمل

المحاســ.3.3 والتعلــيم مة ــ ال البيانــات دراســة :تحليــل أكــدت المحاســ التعلــيم يخــص  ،Richardson & Shan(وفيمــا

ــــام) 2019 ا المســــتوى مــــن ــــل ــــ البيانــــات تحليــــل إدراج ضــــرورة ــــ أدواتع مــــن ا بــــدءً العليــــا، الدراســــات ومســــتوى ول

المتقدمة الناشئة بالتقنيات اءً وان ساسية   .التحليل

دراســـة قامـــت ن حـــ شـــركة)  Kearns،2014(ـــ مـــع ـــا عاو عــــد شـــيغان م ولايـــة جامعـــة حالـــة بــــدمجIBMبدراســــة

تصــــميم إعـــادة ـــ شـــيغان م ولايـــة جامعـــة ثمرت اســـ حيـــث التجــــارة، ليـــة ـــ الدراســـية ـــا برامج ـــ البيانـــات تحليـــل ـــارات م

ساســية امعيــة ا ا فصــول مــن ن اثنــ ــ ع ات ــ غي وأجــرت مــن،المنــا المتوقعــة والنتــائج التعلــيم ر تطــو مــن ــدف ال ـاـن و

البيانــات ـ ة الضــرور المعاصـرة ــارات الم ـ ع ــ و امعيـة ا المرحلــة طـلاب حصــول ـو عمــال تحليـل مــن تصـميم إعـادة

ـ يل بمـا ـة المطلو ـب الموا تـوف ثـم ومن المنافسة ع قادرة ون لت ة التجار البيانات وتحليل مة التوظيـفال احتياجـات

اللازمــة ــارات الم بمجموعــة ن ــامعي ا الطــلاب ــد تزو خــلال مــن العمــل ســوق ــ ات شــركة،للشــر ســلطت ــ(PwC) وقــد و
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ــــــا ر تقر ـــــ ى ــــــ الك ـــــع ر والتــــــدقيق المحاســـــبة ات شــــــر ن) 2015(احـــــدى للمــــــوظف ـــــة المرغو البيانــــــات ـــــارات م ــــــ ع الضـــــوء

وقـــــدم المحاســـــبة مجـــــال ـــــ ن امجالنـــــا ـــــ ل الدراســـــية المنـــــا ـــــ عمـــــال تحليـــــل تطبيـــــق لكيفيـــــة التوضـــــيحية الرســـــوم ت

  . المحاسبة

دراسـة تناولـت ن حـ سـاب) Mcleod et al.، 2017(ـ جامعـة اتحـادات برنـامج  The SAP University Alliances "حالـة

program " مجمو تــــــوف خــــــلال مــــــن ــــــا وتحليلا مة ــــــ ال البيانــــــات علــــــيم دعــــــم منتجــــــاتالــــــذي مــــــن متنوعــــــة مثــــــلSAPعــــــة

)Business Warehousing، Business Objects Explorer، Lumira، and Predictive Analytics (ليـات ــذه،لل أن حيـث

ــــا وتحليلا مة ــــ ال البيانــــات ئـــة ب ضــــمن عمــــل لمنظمــــات يانــــات و عمليـــة ن وتمــــار حالــــة دراســــات شــــمل امج ـــ شــــأت،ال وأ

بال خـــاص ـــ علي ـــاج ـــام وتحليلا مة ـــ ال ـــ،بيانـــات الدراســـة كيـــة% 29اســـتخدام2014ووجـــدت مر المؤسســـات مـــن

اج الم الموجودة ا وتحليلا مة ال البيانات تناولت ال اسـتخدم،المواد ن حـ عمـال% 45ـ اـة لـتعلم" ERPsim"محا

البيانـــات وســـرعة ا،قيمـــة امعـــات ا عـــدد يـــزداد أن الدراســـة ـــادةوتوقعـــت ز ـــ إ بـــالنظر ة ـــ كب ـــادة ز دوات ـــذه عتمـــد ـــ ل

ا وتحليل مة ال بالبيانات تتعلق جديدة وظائف ع   .الطلب

المعتمدين ن القانوني ن المحاسب جمعية شرتھ الذي ر التقر ؤكد ن) ACCA(و ـ دار ن المحاسـب ـد عـام(IMA)ومع ـ

مـــــة) 2013( م مجـــــالات ثلاثـــــة نـــــاك القـــــراراتتقيـــــي) 1: (أن اتخـــــاذ ـــــ مة ـــــ ال البيانـــــات واســـــتخدام البيانـــــات أصـــــول ) 2(م

المخــاطر إدارة ـ مة ــ ال البيانـات أجــل) 3(اسـتخدام مـن المنظمــة ـ وغ لــة ي الم البيانـات وتحليــل جمـع ـ ع يــد ا ب التـدر

والم القـرار صـنع عمليـة دعـم لأدلـة كمصدر مة ال للبيانات رواداً ليصبحوا الفرصة كيفيـةاغتنام ـف عر إعـادة ـ سـاعدة

لـز،)Simons et al.، 2013(العمـل وو ا ـ انجل ـ ن القـانوني ن المحاسـب ـد مع يؤكـد نمـا ـرهICAEWب تقر ة"ـ ـ الكب البيانـات

ديـــــد؟-والتحلـــــيلات ا ســـــتفاد" مـــــا خـــــلال مـــــن ات الشـــــر ـــــ م م مســـــا ـــــز عز م يمكـــــ ن المحاســـــب أن ـــــ البيانـــــاتع مـــــن ة

مةوالتحلـ ـ ال تحليــل: "مثــليلات اسـتخدام بــؤ، والت الموازنـة ن لتحســ خـرى البيانـات ومصــادر ـة بؤ الت النمــاذج اسـتخدام

مجموعــات تحليـل خـلال مــن التـدقيق شـطة أ وجــودة كفـاءة ن تحسـ المخــاطر؛ وإدارة الداخليـة الرقابـة ن لتحســ ا عقيـدً ـ أك

ا بأكمل   ).ICAEW، 2014(البيانات

أوصـت مــعوقـد ناسـب لي المحاسـ للتعلــيم سـية التدر المنـا ــ مة ـ ال البيانـات بــادراج المحاسـبة ـ ومح ات شــر

الصـعبة العملـة ـ البيانـات ون سـت ئـة ب ـ التكنولـو المحاسـب  ;Asonitou، 2020; Aulia، 2020; Goh et al، 2019(دور

Mcleod et al،2017; Giles ،2019; Mcleod et al ،; Pan &Seow2017 ،2016; PWC ،et al Rufino2015;  ،2017; ICAEW ، 

لمواكبــــة، )2014 امج ـــ ال تلـــك ضـــمن البيانــــات تحليـــل ـــارات م وادراج ية المحاســـ التعلـــيم بــــرامج تحـــديث ضـــرورة ـــر تظ ، بالتـــا

باستمرار يتطور الذي البيانات تحليل سوق مع ا وتماشيً التكنولوجية   .التطورات

وسبة. 4.3 ابيةا   :ال

والمحاسبة. 1.4.3 ابية ال وسبة لفـة :ا وم معقـدة ـون ت حيـان عـض ـ الماليـة للمحاسـبة التقليديـة للغايـةالتطبيقات

ات للشر سبة بال ا خاصة أعمال بدأت ال أو ة ـق،الصغ وفر نت ن ع ترددي نطاق وعرض ن تخز سعة تتطلب ا أ كما

تكنولوجيا وتحديثھمتخصص يتھ وتث المحاسبة برنامج ن و لت   ).Mihalache، 2011(المعلومات

المحاســـــبة مجـــــال ـــــ ي إيجـــــا ل شـــــ ابية ـــــ ال التكنولوجيـــــا اع ـــــ اخ أثـــــر وســـــبة ،لقـــــد ا خـــــدمات باســـــتخدام فالمحاســـــبة

ابية ــ ال المحاســـبة ســ جديــد عصــر ـــ إ انتقلــت قــد ابية ــ ــوم ،)Sobhan، 2019(ال مف طـــرح ابيةالمح"تــم ـــ ال " اســبة

قِبــــل مــــن مـــرة ة) Ping and Xuefeng )2011لأول الصــــغ المؤسســــات ــــ ابية ــــ ال المحاســــبة تطبيــــق حــــول ــــم ل دراســــة ــــ
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لب نـــت ن ــــ ابية ـــ ال وســــبة ا اســـتخدام ــــا بأ ابية ـــ ال المحاســــبة عرّفـــوا حيــــث ـــم، ا معلومــــاتوالمتوســـطة نظـــام نــــاء

ــ ا اف امحاسـ أن ــ ع ـذا ابيةو ــ ال المحاسـبة ســاوي المحاسـبة ــ إ بالإضـافة ابية ــ ال المحاســبة ،وسـبة خــلال مـن

ة شـــر وال الماليـــة لفـــة الت مـــن ـــ الكث إنفـــاق وعـــدم ية المحاســـ ـــدمات وا المعلومـــات ـــ إ الوصـــول للمؤسســـات يمكـــن ابية ـــ ال

ـ ع الماليـة ـدمات ا برنـامج طلـب يـتم طالمـا الماليـة، امج ـ ال يت وتث نـتلشراء ـ.)Ping and Xuefeng، 2011(ن ا بالإضـافة

برنـــامج ذلـــك، مـــع ا اســـتخدام تـــم مـــا وإذا عـــد عـــنُ الشـــركة معلومـــات ـــ إ بالوصـــول ن للمحاســـب ابية ـــ ال التكنولوجيـــا ســـمح

عيـد موقـع مـن والمحاسـبة الـدفاتر مسـك ـام بم القيـام ـم ل ـيح ت ـا فإ مناسـب، يتضـمن،)Al-Htaybat et al.، 2018( محاسـبة

وســــــبة ا خــــــلال مـــــن نــــــت ن مــــــن القصـــــوى ســــــتفادة و والتعــــــاون والتخصـــــيص الوصــــــول، ولة ســــــ اليـــــوم المحاســــــبة نمـــــوذج

الذكيــة مجيـــات ال أنظمـــة تــدعم حيـــث ابية ــ ابية(ال ــ ال وســـبة ا ذلــك ـــ بمصـــادر) بمـــا ســـتعانة خــدمات نحـــو تجـــاه

ـــحيـــث،)Outsouring) "Acca، 2015"خارجيـــة الضـــرائب محاســـب ـــون ي نمـــا ب ن، بـــرل ـــ العمـــل صـــاحب ـــون ي أن يمكـــن

آخر ان م أي أو س، بار ا محاس يوجد نما ب ورك   . نيو

ومنـــاطق أســـواق ـــ عمـــلا أن يمكـــن مـــا لأ مـــا، عملا قاعـــدة لتنميـــة ن الطـــرف لكـــلا ـــ بكث ـــ أك فرصًـــا المرونـــة ـــذه تخلـــق

أ ـــــ إ اجـــــة ا دون متعـــــددة خـــــدماتزمنيـــــة نقـــــل ـــــ المتقدمـــــة البلـــــدان مـــــن العديـــــد بـــــدأ حيـــــث ـــــا، ف ـــــا فعليً ن حاضـــــر ونـــــا ي ن

الناميـــة البلــــدان ـــ إ ية؛المحاســـبة المحاســــ ا ـــدما خارجيــــة بمصـــادر بالاســــتعانة المتحـــدة الولايــــات قامـــت المثــــال، يل ســـ ــــ ع

كدولة ند ال العمالة معدل من كب ل ش تحسن أن يمكن وال ند،   ).Cui & Liu، 2018(ناميةلل

حلــــول مــــن مختلفــــة ال أشــــ وتقــــديم ابة ــــ ال ــــ إ بالفعــــل م منتجــــا بنقــــل المحاســــبة بــــرامج مــــزودي مــــن ــــ كب عــــدد قــــام

ابية ـــ ال مثـــل،المحاســـبة ى ـــ الك المحاســـبة ات شـــر قامـــت SAPوSageوDeloitteوErnst & YoungوPWCوKPMGكمـــا

ـــا أوراقً شـــرت كمـــا ـــاص ا ي ا ـــ ال ا عرضـــ أنـــواع) White Papers(بتقـــديم خـــلال مـــن المقدمـــة والوظـــائف المزايـــا ســـتعرض

ـــدمات ا مـــن مثـــل،مختلفــة امج ـــ ال مـــن ة ـــ كب قائمــة شـــمل ل ابية ـــ ال المحاســـبة ســـوق ــرت ازد أو  NetSuiteأوSaasuوقـــد

ReckonأوFreshBooksأوLiquidأوQuickBooks OnlineأوMyobأوXeroأوAqillaأوSageأوWaveaccountingــــل ،

مخصصة أو محددة وظائف يضمن ا   . م

عتبـــار ـــ ا أخـــذ ا جـــديً ســـتحق ـــ ال لـــول ا تقـــديم خـــلال مـــن رتفـــاع ـــ ي ا ـــ ال المحاســـبة ســـوق ناحيـــة،بـــدأ مـــن

المح خـدمات مــن العـالم أنحـاء جميــع مـن ات الشــر سـتفيد كعمـلاءأخـرى، ابية ـ ال ومــن)Dimitriu&Matei، 2014(اســبة ، 

ـــالمتوقـــع إ يصـــل بمـــا العالميـــة ابية ـــ ال المحاســـبة ســـوق حصـــة ترتفـــع عـــام4.25أن بحلـــول دولار  ) Schmitz .2023مليـــار

&Leoni،2019)  

المحاســــــ. 2.4.3 والتعلــــــيم ابية ــــــ ال وســــــبة ــــــ :ا إ التقليديــــــة امعــــــات ا مــــــعســــــ ــــــا مخرجا توافــــــق عــــــن البحــــــث

ن قـــادر طــلاب ج لتخـــر ا وتخصصــا ـــا منا وتصــمم ـــ تب المنتجــة امعــة ا أن ن حـــ ــ العمـــل، ســوق ـــ التوظيــف متطلبــات

الســوق  ـــ عمــل فــرص خلــق ــ عـــات ،ع والمخ ــار ف و بحــاث ثمار اســ حـــول س التــدر وطــرق منــا تتمحـــور أن ــ ع ــذا و

أن مــن امعـة ا التوظيــفلـتمكن وثيقـة ــا و مـن امعيــة ا ادة الشـ تتحــول ـ المع ــذا و للدولـة العالميــة التنافسـية ــ م سـ

العمل عالم إ دخول بطاقة مجرد ا و إ   .)2010الشميمري،(المستديم

ـــــا أجرا دراســـــة ـــــ وآخـــــرون(و ـــــا مار ا) 2020 ،أبـــــو ـــــ المحاســـــبة بـــــرامج ـــــ ع ابية ـــــ ال المحاســـــبة أثـــــر امعـــــاتعنـــــوان

العمــل ســوق ــ ا يً محاســ الطالــب ــز عز ــ إ ســيؤدي ابية ــ ال المحاســبة تطبيقــات إدراج ن أ الدراســة تجت اســت ية الفلســطي

التكنولوجيـــة التطــورات ومواكبــة امعــات، ا ـــ المحاســ التعلــيم امج ــ ل الدراســية طـــط ا تقيــيم بضــرورة الدراســة وأوصــت



www.manaraa.com

مروان مؤ                            محمد شالع الد مامن امل   شام
 

المجلدمجلة« عمال، و المال ضرجامعة،»62-45ص،2021جوان، 01العدد، 06 إقتصاد حمھ يد زائر الوادي،الش   53 .ا
 

التطــو  مواكبــة ميــة بأ الطــلاب العمــلوتوعيــة ســوق ــ م انخــراط يل ســ و م ــارا م ــز لتعز التكنولوجيــة الســياق. رات نفــس ــ

لان وذلــك جيا، تــدر المحاســبة ــاج الم وتحــديث ن تحســ يــتم ان يجــب ، التكنولــو التقــدم مــع ان ــ ا الدراســات عــض اشــارت

العــا أنحــاء جميــع ــ يــوم عــد ــا يومً يــزداد ابية ــ ال المحاســبة نظــام اعتمــاد ر،(Sobhan، 2019)لممعــدل تطــو يجــب بالتــا

التقنية ذه مع التعامل ن ج ر ا قدرة ز عز يضمن بما المحاس التعليم   ).  Apostolou et al.،2020(منا

ن. 5.3 ش   :البلوك

والمحاســــبة.1.5.3 ن شــــ ســــلامة) ،2017Dai and Vasarhelyi(ينــــاقش  :البلوك مايــــة ن شــــ البلوك وظــــائف البيانــــاتبــــأن

نظـام ر تطو ل س أن يمكن والعمليات، مجة لل القابلة التلقائية الضوابط وكذلك ة، الضرور للمعلومات ة الفور والمشاركة

جديـد محاسـ ـ قـام،بي ن حـ ن) Yermack 2017(ـ المـدير ـ ع ن شـ البلوك لتكنولوجيـا المحتملـة ثـار ن بتقيـيم ثمر والمسـ

اب  ـــــــ وأ ن أنالمؤسســــــي ووجـــــــد ات، الشـــــــر حوكمــــــة ـــــــ المشـــــــاركة خــــــرى طـــــــراف و ــــابات ســ ا ومـــــــدققي ة الصـــــــغ م ســــــ

الملكيـــة وشــفافية دقــة، ـــ أك ل شــ لات ــ ال وحفـــظ الســيولة ــادة وز لفـــة الت انخفــاض ــ ا تـــؤدي قــد ن شــ البلوك تكنولوجيــا

ال ومصداقية ة ة كب ادة ز إ تؤدي أن يمكن ن ش البلوك ا توفر ةال المص اب أ ن ب المالية   . عمليات

دراسـة ت ـ أو الماليـة، ر التقـار مصـداقية ـ ع ن شـ البلوك تقنيـة سـتحدثھ الذي المحتمل ) Yu et al.، 2018(التأث

ــــ ع ــــودة ا عاليــــة إشـــارة ــــ و المعلومــــات، عــــن طواعيـــة للكشــــف ات للشــــر كمنصــــة ن شـــ البلوك تقنيــــة اســــتخدام يمكــــن أنـــھ

التقــار  التــاجــودة و الماليــة ن،ر ثمر المســ مــع الثقــة لة مشــ حــل مــن ات الشــر الدراســة،تمكــن ت ــ أو ــل الطو المــدى ــ وع

فصــاح ــ خطــاء مــن فعــال ل شــ تقلــل أن يمكــن بحيــث الماليــة، المحاســبة ــ ع ائــل تــأث للتطبيــق ــون ي أن يمكــن ــا ذا

المحاســـ المعلومـــات نوعيـــة ـــادة وز ـــاح، ر المعلومـــاتوإدارة تناســـق عـــدم لة مشـــ وتقليـــل ـــ كب حـــد ـــ إ ديـــد،ية ال يتمثـــل فيمـــا

التـدقيق ـق طر عـن لة المشـ ـذه تخفيـف يمكـن ولكـن وليـة، البيانـات بخـداع ات الشر قيام انية إم التطبيق يمثلھ الذي

معقولية تحليل إ المحاسبة ر و ال منع من المستقل التدقيق ترك تقل سي تغحيث سـ كمـا ـة، التجار العمليـات ة ـ و

ومعقوليــــة المصــــدر وثــــائق ة ــــ ضــــمان ــــ إ الماليــــة البيانــــات وإعــــداد المعــــاملات يل ــــ ن المــــالي ن المحاســــب واجــــب فــــإن ــــام م

ن ش البلوك المستخدمة الذكية   .العقود

بتطبيــق يتعلــق ــوفيمـا يو الذكيــة العقـود ــ ن شــ ــأ)  ،2018Cong and He(البلوك إ ندة المســ الذكيــة العقــود ن

السـوق  ـ المنافسـة مـن ـد وتز المعلومـات تناسـق عـدم من تقلل أن يمكن ن ش ـ ،البلوك ال ـدة الفر التكنولوجيـة للمزايـا ونظـرًا

ى ــــ الك عـــة ر المحاســـبة ات شــــر بـــدأت ن، شـــ البلوك ا ) PWC،KPMGوErnst & YoungوBig Four) "Deloitte"تقـــدم

ابالبحث ف ثمار س و التقنية   :حيث،ذه

 شركة نDeloitteعت ش البلوك مجال تدخل محاسبة شركة عام،أول بدايات أطلقت2014وذلك حيث ،Deloitte      

تد      ن ش البلوك دمة واحدة دماتRubix""منصة وا ن ش البلوك تطبيقات خدمات س رئ ل ش توفر   وال

ش      ةس   ؛ار

 مــــــــايو شــــــــأت2016ــــــــ باســــــــتخدامDeloitteأ جديــــــــدة وحلــــــــول ع مشــــــــار عــــــــن للبحــــــــث دبلــــــــن ــــــــ ن شــــــــ للبلوك ــــــــ مخت أول

ن ش  ؛البلوك

 شركة2017ينايرو شأت وركDeloitteأ نيو ي الثا ن ش بلوك  ؛معمل

 ـــــــ شـــــــركة2018أغســـــــطس28و عقـــــــدت ،Deloitteتقنيـــــــة تطبيـــــــق ـــــــ للتعـــــــاون اتفاقيـــــــة ســـــــنغافورة ـــــــ النقـــــــد وســـــــلطة

المالية وراق ل بتحو موال ل تحو ط لر ن ش  ؛)Cheng and Huang، 2020(البلوك
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 شـركة مـن ـل شـأت أ اصـةPWCوKPMGوErnst & Youngفيما ا التخطيطـات ـدأت و ن شـ بالبلوك خاصـة بحثيـة ـا فرقً

ا م ل  ؛ب

 أطلقت2017عامErnst & Youngمسـ تحت ا اصة ا ن ش البلوك تكنولوجيـا" Ops Chain"منصة خـدمات لتـوف

ات للشر ن ش  ؛البلوك

 مـن ا سـم31واعتبـارً شـركة2017د شـأت أ ،Ernst & Youngالمتحـدة والمملكـة المتحـدة الولايـات ـ للكتـل ات ـ مخت ثـلاث

ند   ؛وال

 شركة2016عام وظفت ،“PWC”ـ بحـث ـق فر أول لوا وشـ مرتفـع براتـب ن ش البلوك تكنولوجيا ا ً خب عشرة خمس

ن ش  ؛بلوك

 مارس شـركة2017و دخلـت ،“PWC”ـ حتيـال عمليـات ـل ن شـ بلوك تكنولوجيـا لاستكشـاف بابـا ـ ع مـع شـراكة ـ

د التور  ؛)supply chain) "Cheng and Huang، 2020"سلسلة

 شـــركة أطلقـــت البيانـــاتKPMGوقــد ـــ دف تم" data book service"خدمـــة ســـ ـــ2016ـــ ع الماليـــة ات الشـــر لمســـاعدة

ن تنفيذ ش البلوك اتيجية اس شارات اس مثل ن، ش بالبلوك المرتبطة دمات  ؛ا

 عـــام أوائــل ــ شـــركة2017و عاونــت ،KPMGمايكروســـوفت شــركة لشـــركةMicrosoftمــع نــود ال العمـــلاء ن KPMGلتمكــ

تقنيـة مــن سـتفادة خــلال مــن ن شـ البلوك تقنيــة مــن سـرعة ســتفادة كخدمــة"مـن ن شــ شــركة" البلوك بواســطة ا تقـدم

ابية ال ا خدم ق طر عن  ).Microsoft cloud Azure )Liu et al.، 2019مايكروسوفت

المحاس.2.5.3 والتعليم ن ش ننظرًا :البلوك المحاسب ع ن يتع المختلفة، عمال ئات ب ن ش البلوك تطبيق شار     لان

مجموعة توسيع ن والمدقق ن المحاسب ع جب و ن، ش البلوك ع القائمة والمراجعة المحاسبة تطبيقات م ف ن   والمدقق

م عملا طلبات وتلبية توقع ع ن قادر ونوا ي أن أجل من م ومعرف م ارا   ).Schmitz &Leoni، 2019(م

تـــرتبط المســـتقبلكمـــا محاســـ مـــن ـــة المطلو الرقميـــة ميـــة بمحـــو ن شـــ البلوك تقنيـــات ـــارات الـــدفع،م أنظمـــة عمـــل و

لا ل شــ اليـة ا عمـال ونمـاذج التبـادل وطــرق للنقـود التقليـدي ـوم المف ـ غي ــ ع اضـية ف العمـلات واسـتخدام ديـدة ا

فيـــھ ــــة،رجعـــة التجار ة شـــار س ا خـــدما توســــيع المحاســـبة ات لشـــر يمكــــن حيـــث ر للتطـــو انيــــة إم المشـــفرة العمـــلات وتقــــدم

جديـدة تخصصـات ر تطو نة للم مكن تـأث،و ـ النظـر المعـاي وضـع يئـات و المحاسـبة ـ منظ ـ ع ن يتعـ أخـرى، ناحيـة ومـن

وا المحاسـبة ــ ع ن شــ البلوك وتقنيـة المشــفرة معلومــاتالعمـلات لضــمان مناسـب ــ تنظي إطـار ر وتطــو ات للشــر الماليـة ر لتقــار

ن للمستخدم وشفافة   ).Stancheva، 2019(موثوقة

ن شـ البلوك عمـل بكيفيـة تفصـيلية معرفـة م لـد ن ندسـ م ونـوا ي أن ـ إ المحاسبون يحتاج ـ ،لن إ سـيحتاجون م لكـ

ش البلوك اعتماد شأن المشورة إسداء كيفية نمعرفة قـادر ونـوا ي أن يجـب كمـا ـم، وعملا م أعمـال ـ ع ا تأث والنظر ن

ـة التجار المصـا اب ـ وأ ن التقنيـ مـن ـل مـع ة ن مسـ محادثات إجراء عد كجسر، العمل ن،ع المحاسـب ـارات م أن كمـا

ن شـــــ للبلوك ســـــية الرئ والوظـــــائف ات ـــــ الم ـــــم ف شـــــمل ل التوســـــع ـــــ إ ادراج،ســـــتحتاج تـــــم المـــــنوقـــــد ـــــ بالفعـــــل ن شـــــ البلوك

ي القانو المحاسب يل لتأ لزACAالدرا وو ا إنجل ن القانوني ن المحاسب د بـمع اص   ).ICAEW )ICAEW، 2017ا
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الموسعة.6.3 عمال ر تقار   :)XBRL(لغة

الموســـعة.1.6.3 عمـــال ر تقـــار عمـــال :والمحاســـبة) XBRL(لغـــة ر تقـــار لغـــة ـــ شـــبكة XBRL الموســـععت ـــ ع عتمـــد نظـــام

مــــن ــــد تز طـــرق عــــدة شـــرائح ــــ ـــا تجميع يمكــــن بحيـــث شــــأة، الم ملفــــات ـــ الموجــــودة المعلومـــات يف وتصــــ عـــرض ــــ نـــت ن

ية المحاســ للمعلومــات ــي و لك شــر ال حســن فعاليــة الماXBRLوتُ ر التقــار أنظمــة جــودة الموحــدمــن المــا ــر التقر بموجــب ليــة

عمــل الماليــةو ـــ وغ الماليــة المعلومــات توصــيل ــ ســمح،)Abhishek et al.، 2018(ع مـــنXBRLو ــة التجار المعلومــات بنقــل

عمـل ذلـك ـ ع وعـلاوة موثوقيـة، ـ وأك متناسـقة قـة بطر المعلومـات مـن المسـتفيدين ـ إ المعلومـات ـةXBRLمزودي معا ـ ع

سـتخدام لإعـادة ـا وقابلي ا وتوقي البيانات سلامة لة قـام،)Harikumar، 2016(مش بدراسـة)Abhishek et al.، 2018(وقـد

رXBRLكفــاءة تقــار فوائــد وتحليــل املــة المت الشــركة معلومــات عــن الكشــف ــXBRLــ إ وخلــص ة، المصــ اب ــ أ لمختلــف

ــــ XBRLأن الكفـــاءة ــــتـــوفر عت ، ـــ و ســــتطلاع ـــ ع نــــاءً و املـــة المت الشــــركة معلومـــات عــــن ميــــةXBRLفصـــاح أ ـــ ك

ة المص اب أ فئات لمختلف المثمرة ا فوائد ب س عمال شأة   .لم

دراســـة خلصـــت المعلومـــات) Zhu، 2018، Chong et al.، 2017، liu et al.، 2017(وقــد تناســـق عـــدم أن ــ إ

"information asymmetry "ــ تب ات تـأث ب ســ انخفــض لـــ. XBRLقــد ــا تناســق) liu et al. )2017ووفقً عــدم مــن ــد ا فـإن

لتطبيـق افيـة ات ـ وخ مـوارد ا لـد ـ ال ة ـ الكب ات الشـر ـ ع عكسـت ا وال السوق سيولة ة كب ادة ز عنھ نتج المعلومات

XBRL،ت ــــ لتطبيــــق) Zhu  )2018دراســــةأو يجــــة ن جــــاء المعلومــــات تناســــق عــــدم مــــن ــــد ا ب ســــ ــــيحXBRLأن ي الــــذي

ن والمحاسـب ن ثمر والمسـ ن المحللـ مـن ة المصـ اب ـ أ مثـل استخدامھ، من الغرض لديھ ص لأي المعلومات إ الوصول

م ــ يــري. وغ ذلــك، ــ ا ــet al.، Khedmati)2020(بالإضــافة ا ندة المســ ر التقــار ـــXBRLان فصــاح ن تحســ ــ ع عمــل

التلقائيـــة التحـــديثات خـــلال مـــن وقـــت أي ـــ الماليـــة البيانـــات ـــ ا الوصـــول ـــ ن المســـتخدم ســـاعد كمـــا الماليـــة لاحـــظ. القـــوائم

Efendi et la.، (2016) اسـتخدام قطاعـاتXBRLأن و ات للشـر الماليـة المعلومـات مقارنـة و البحـث فرصـة ن للمسـتخدم تـوفر

المناسب الوقت   .الصناعات

الموســعةلغــة. 2.6.3 عمــال ر المحاســ) XBRL(تقــار علــيم :والتعلــيم أن الدراســات مــن العديــد ــرت اXBRLأظ دورً يلعــب

دراسـة ففــي ـا، وتطبيق ــا ي ت ـ ـا رً لاعتمــاد Chong et al.(،2017) جو المتصـورة ات والصــعو والتوافـق، المتصــورة، للفوائـد

XBRLــــــ ع المجيبـــــون اتفــــــق يــــــا، مال تطبيـــــق ـــــ بتطبيــــــقXBRLعقيــــــدات المحــــــدودة م معـــــرف ب ســــــ وذلــــــك ،XBRL،التــــــا و

لـــــ ن المســــتجيب ــــم ف موضــــوعXBRLولضــــمان إدراج ــــ ب ي أنــــھ ــــ إ البــــاحثون المحاســــXBRLخلــــص التعلــــيم أكــــدت ،ــــ وقــــد

تقنية) Troshani and Rao، 2007(دراسة عليم ادراج البلـدXBRLأن ـ ـا وتطبيق ا ن ت عملية ع سر م دراسـة. سا ـ و

)Wen، 2019 (تطبيــق ان ــ ا العXBRLأشــار ــ واســع نطــاق ــ ع ســتخدم ومراجعــةُ ات، الشــر إدارة مثــل المجــالات مــن ديــد

ات الشــــر مـــن والطلـــب الماليــــة، دارة و والضـــرائب، والتجـــارة الماليــــة، وراق وســـوق ات، الشـــر ائتمــــان يف وتصـــ ســـابات، ا

ـــــ إ ندة المســـــ الماليـــــة المحاســــبة ر تقـــــار تقـــــديم للدولـــــة المملوكــــة ات الشـــــر عـــــض و يتطلـــــبXBRLالمدرجــــة الـــــذي مــــر ضـــــرورة،

المحاسـ   XBRLدمـج التعلـيم دراسـة،ـ ت ـ أو السـياق، نفـس تطبيـق)Debreceny and Farewell، 2010(ـ دمـج يمكـن ،

XBRL وظيفـــــة ـــــ ع عامــــة نظـــــرة ية المحاســـــ للمنــــا يديـــــة التم المســـــاقات تــــوفر أن يمكـــــن بحيــــث المحاســـــبة، XBRLمنـــــا

ات مصــط فائــدةXBRL ومراجعــة مناقشــة المتوســطة الماليــة المحاســبة لمســاق يمكــن الماليـــةXBRLفمــثلاً ر التقــار أتمتمــة ــ

دور مناقشـــة دارة و ـــاليف الت محاســـبة لمســـاق يمكـــن نمـــا الداخليـــةXBRLب ر التقـــار مـــن. ـــ ـــل ح ـــ اق ن حـــ  ،Kearns(ـــ
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المؤسسة) 2014 موارد تخطيط مثل مواضيع مخ) ERP(ادراج المؤسسةوإدارة لمسـاقات  XBRLو) ERM(اطر ـ الدرا المـن ـ

ية المحاس المعلومات  .نظم

الصنا.7.3 اء   :الذ

والمحاسـبة 1.7.3  الصـنا اء ليـة، :الـذ تمتـة فيـھ تـزداد عـالم ـ الكفـاءة ـادة لز ـا عمليا تقيـيم بإعـادة الصـناعات تقـوم

يع التصــ ات شــر مــن التــأث نطــاق يمتــد قــدحيــث صــوص ا وجــھ ــ ع المحاســبة نــة م نيــة، الم ــدمات ا ات شــر ــ إ ة ــ الكب

التكنولوجيـــة تمتـــة عـــن النـــاجم ضـــطراب بقـــوة شـــعر عـــام،)Ovaska، 2017(بــدأت انـــت2018ففـــي مـــن36، المائـــة ـــ

ـــ وفقً وارزميــــات، وا لات بواســـطة ا تنفيـــذ يــــتم الماليـــة ــــدمات ا قطـــاع ــــ يـــة الروتي ـــام العــــالالم قتصـــادي للمنتــــدى ا

)World Economic Forum، 2018 .(عـــام ـــ2022بحلـــول إ ـــذا يرتفـــع أن المتوقـــع مـــن معظـــم61، فقـــدان مـــع المائـــة، ـــ

المحاسـبة ومـوظفي البيانات لإدخال ن كموظف الماليـة ،)World Economic Forum، 2018(الوظائف المؤسسـات ت ـ أ حيـث

ة التجار والسـوق،والمؤسسات ن التـأم عقـود سـع و ئتمـان، جـودة لتقيـيم ـ والـتعلم الصـنا اء الـذ أسـاليب سـتخدم

العميل تفاعل   ).Financial Stability Board، 2017، p.1(وأتمتة

أو قتصـاد) Mwachiti، 2018(دراستھ قطاعات جميع تدم يكن لم إن ل تحو ع عمل الصنا اء الذ أن

تطبيـــقال ـــ ة ــ خ التطـــورات دت شــ حيـــث يع، التصــ أو التنقـــل أو ــل التمو ـــ إ التكنولوجيــا مـــن البيانــات مـــن ــ الكث ـــتج ت ــ

المحاســـبة بـــرامج مــزودي معظـــم مـــع واقعــة كحقيقـــة الــدفاتر مســـك أتمتـــة ــ ع ـــ والـــتعلم الصــنا اء الـــذ وIntict(تقنيــات

OneUpوSageوXero (إ يــــــــوفرون ذلــــــــكالــــــــذين مــــــــن ــــــــ أك ــــــــا وأحيانً ات ســــــــو وال البيانــــــــات إدخــــــــال لأتمتــــــــة انــــــــات يضــــــــيف،م

)Mwachiti، 2018(تحــذف أو محــل تحـل لــن عة الســر التقنيـة ــذه فـإن ذلــك ومــع ن، المحاسـب مــن ـ لكث ــا مخيفً ــذا يبـدو قــد

المحاسـبة نـة م ـ إ ة ـ م ستضـيف ا ولك ن، سـ ،المحاسب عمـال د مشـ ـ ع السـر التحـول الصـناأدى اء الـذ تطبيقـات ب

لمواقف ن المحاسب ة مواج والمحاسبةإ عمال برامج ديدة ا الذكية التقنيات دمج ا ف   . تم

مـنInstitute of Chartered Accountants in England and Wales (2017)أشارت ن المحاسـب سـتمكن الذكيـة نظمـة ان ـ ا

واسعة ل مشا ثلاث حل ع ن قادر ونون سي بحيث م قدرا   :تنمية

 وأرخص أفضل بيانات توف خلال من القرار صنع  ؛دعم

 عمال حول جديدة رؤى وإعطاء للبيانات عمقا أك تحليل  ؛تقديم

 العم وقت توف عد قيمة أك ام م ع ك يةال الروتي ام الم أتمتة ع عمل ال الصنا اء الذ تطبيقات ب س   .ل

شـــــركة شـــــركةKPMGبـــــدأت ســـــتخدم و ـــــا، إنتاجي ـــــادة ز أجـــــل مـــــن الصـــــنا اء الـــــذ تقنيـــــات ـــــ ثمار ســـــ KPMGـــــ

شـركة ا تقـدم ـ ال ـدمات ا خـلالIBMبالتحديـد وتطبيقـاتBM Watsonمـن خـدمات مـن مجموعـة عـن عبـارة ـ  وأدواتو

الصنا اء والتأكيد الذ التدقيق ممارسات ع دمات ا ذه تركز زة، ا   . ا

دمج بالمعلومـاتIBM Watsonإن المتعلقـة البيانـات مـن ة ـ كب كميـات ـة معا للتكنولوجيـا أتـاح قـد الممارسـات ـذه ـ

شــركة عتقــد و الماليــة، ــ وغ مــ"أنKPMGالماليــة تمكــن المعرفيــة يــوفرالتكنولوجيــا ممــا نظمــة، و شــر ال ن بــ التعــاون ــادة ز ن

يقـــوم أســـرع، ل شـــ رؤى لتقـــديم البيانـــات مـــن ائلـــة كميـــات وتحليـــل الطبيعيـــة باللغـــة التواصـــل ـــ ع بــــدمجWatsonالقـــدرة

التطبيقــ مــن مجموعــة خــلال مــن إليــھ الوصــول يمكــن ر للتطــو قابــل نظــام ــ خــرى الصــنا اء الــذ وتقنيــات ــ اتالــتعلم

)KPMG، 2016.(  
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شــركة ت ــ ن حــ شــركةDeloitteـ مــع ــKira Systemsشــراكة الــتعلم تقنيــات ر تطــو ــ ع تركــز شــركة ــ و ،

لتقــديم أقــوى وضــع ــ ــا يجعل ممــا أســابيع، ــ ندات المســ مــن لاف مئــات تحليــل العمــلاء لفــرق الشــراكة ــذه أتاحــت حيــث

المعاملا  استكمال للعملاء محددةالمشورة ائية مواعيد إطار سة الرئ ة التجار   ).Chan et al.، 2018(ت

شـــركة أحرزتـــھ الـــذي التقـــدم ســـمح شـــركةKiraحيـــث ـــ لمتخص ـــ الـــتعلم التكنولوجيـــاDeloitteـــ باســـتخدام

شــركة ـ ن المــدقق أن كمــا أسـرع، تحليــل بــإجراء ســمح ممـا المعقــدة، ندات المســ سـيط منصــاتســتخDeloitteلت ن دمون

Kiraع الثالث"للعثور الطرف ومخاطر اليف ت تخفيض أو عة ضا شـركة"إيرادات وأصـدرت ،Kiraإضـافية منصـات مـؤخرًا

لشركة ة شار س و ية الضر   ).Deloitte )Giles، 2019للممارسات

شـــــركة تقـــــوم التـــــدقيقPwCكمـــــا ممارســـــات ـــــ الطبيعيـــــة اللغـــــة ـــــة معا مثـــــل الصـــــنا اء الـــــذ تقنيـــــات بـــــدمج ن

تـــدقيق لإجـــراء الورقيـــة عمـــال مـــن ســـرعة المعلومـــات ب ـــ و ندات المســـ لمراجعـــة ـــم اصـــة ـــ ،)Giles، 2019(ا ع نـــاء و

التكنول ــ لتب والســ م ــ تفك ــ غي ن المحاســب جميــع مــن الضــرورة اقتضــت ــاذلــك، إ حيــث نــة، الم قواعــد ســتغ ــ ال وجيــا

تفــتح نمـا ب الوقـت، أغلـب لك ســ ـ ال ـة اليدو عمـال مـن ن المحاســب وتحـرر ـة التجار عمـال ــ الكفـاءات مـن ـد المز تجلـب

المالية وغ المالية البيانات كتحليل جديدة ارات م لتعلم   .الفرصة

المحاســـ. 2.7.3 والتعلـــيم الصـــنا اء ســـتحتاج :الـــذ النمـــو، ـــ عمـــال عـــالم ـــ الصـــنا اء الـــذ دور اســـتمرار مـــع

أن العمـل اب ـ أ لاحـظ ذلـك، ومـع ديدة، ا التقنيات مع للعمل مناسب ل ش ا طلا إعداد إ اديمية المحاسبة برامج

يركــزو  ذلـك مـن ــدلاً و بـذلك، القيــام ـ تفشـل ية المحاســ المحاسـ التعلـيم بــرامج مـن ــاالعديـد يؤد ـ ال لــة ي الم ـام الم ـ ع ن

المستقبل ا أتمت تتم أن المر من وال دخال مستوى ع   .(Schmitz، &Leoni، 2019)المحاسبون

ا أجرا دراسة كشفت ن م) Yu et al.، 2018(ح ـ تج يـتم لـم حيث المحاسبة، ن ج خر لدى وقصور ضعف عن

وا وواج امعية ا م دراس التتحدياتخلال والمجال البيانات، قاعدة الشـفاستخدام تصـال ـارات وم ، وحـل كنولو

والمعرفــة ــارات بالم الطــلاب مــن جيــل تثقيــف عمليــة ــ اديميــة المؤسســات تبــدأ أن الدراســة وأوصــت ناحيــة،المشــكلات، مــن

وجــ مــع ــ والتب والتكيــف للــتعلم اســتعداد ــ ع الطــلاب ــون ي أن يجــب ــأخــرى، ع الدراســة وأكــدت ، ــ التغي ــ ــة قو رغبــة ود

الصــنا اء الـذ عصــر ــ ــدأنـھ وتزو إعــداد أجــل مـن قــوي محاســبة مـن ــ الصــنا اء الـذ ــط ور دمــج ن، المعلمــ ـ ع يجــب

العمل لسوق بالفعل ستعدون الذين ن ج ر ا ع مرتفع طلب حاليا يوجد حيث ة، الضرور والمعرفة ارات بالم مـنالطلاب

اـدي لــ. العـالم ـا فشـل) Luo et al.، 2018(ووفقً حيـث المسـتقبل ـ المحاسـبة لنظـام سـة الرئ القـوة امعـات ا طـلاب ـ عت

تفشــل مسـاقات نـاك أن كمــا ، المحاسـ صـلاح ســياق ـ اللازمـة التعـديلات إجــراء ـ امعـات ا معظــم ـ التـدر نـامج ال

بالم الصـــنا اء الـــذ ـــط ر ــــــ ة ـــ كب فجـــوة ـــذا خلـــق وقـــد المحاســـبة، يم مفـــا ـــار لابت أقـــل تمـــام ا إيـــلاء مـــع ـــة، دار حاســـبة

ـ الطلـب لتلبيـة الفنيـة والمعرفـة اللازمـة ـارات الم م لـد اكفـاء ن ج خـر مـن العـرض ونقص كب طلب يوجد حيث الصناعة

والمستقب ا ا   .الوقت

أجـرى حـول ) Giles، 2019(كمـا ــدراسـة وتنـاول المـا التـدقيق لمســتقبل ـ والـتعلم الصـنا اء الـذ ــ غي كيفيـة

نوكسفيل س ن جامعة المحاس التعليم من ات) TennesseeKnoxville(دراستھ الشـر جميـع أن الدراسـة تجت اسـت وقـد

للتكنولوج الســـماح ـــ بـــبطء ـــدأت و بـــآخر، أو ل شـــ التكنولوجيـــا ـــ ع عتمـــد ـــا بً المحاســـبونتقر اعتـــاد ـــ ال ـــام بالم بالقيـــام يـــا

ـــا القيـــام ـــ ع ـــ،المبتـــدئون ع ســـرعة للـــتعلم ن الناشـــئ ن المحاســـب اســـتد ممـــا تحولـــت، قـــد المحاســـبة نـــة م أن ـــ ع ـــذا و

ـا ومعا ــا تنظيم مـن بــدلاً البيانـات تحليــل و،كيفيـة الواقــع ـذا قبــول المسـتقبل ــ سـابات ا مــدققي ـ ع يجــب عــديلكمــا
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ن نــا يصــبحوا ــ ح م ــارا اليــوم،م التــدقيق عمليــات ــا عمــل ــ ال قــة الطر بالفعــل ــ غ قــد الصــنا اء الــذ أن وأضــاف

المنظـــور  المســــتقبل ــــ بـــذلك القيــــام إعــــداد،وسيواصـــل ــــ عـــام ل شــــ ــــع را عمـــل تقــــوم نوكســـفيل س ن ت جامعــــة أن وأضــــاف

المراجعــــة ــــ التحــــول ــــذا ل ــــا تقــــد،طلا مــــعحيــــث المعلومــــات، إدارة ضــــمان خــــلال مــــن وس ــــالور الب برنــــامج خــــلال امعــــة ا م

المنطقيـة مجــة ال وكتابــة البيانـات قواعــد إدارة ــ الــدخول ،فصـول قبــل التحــول ـذا ل بالتحضــ الطــلاب الدراسـة أوصــت وقــد

التكنولوجيـا مــن ــد المز إدخــال ــ إ ــ ن ت جامعـة الدراســة أوصــت كمــا التــدقيق، نــة م التــدقيقـ مجــال ــ ــ العم ب والتــدر

ه وغ ، الصنا اء والذ البيانات واستخراج مة ال والبيانات عمال تحليلات مثل مواضيع مع للتعامل   .والرقابة

ل ـا الـذين) Goh et al.، 2019(ووفقً أولئـك يفتقـر نمـا ب ، المحاسـ المجـال ـ المعرفـة ـ إ البيانـات علمـاء يفتقـر مـا ـا غالبً

التكنولوجيةلد المعرفة إ عمال أو المحاس بالمجال معرفة م،م لـد الـذين ـب الموا توظيـف ـ ـ رئ تحـدي ل شـ ممـا

ن التخصصـــ كـــلا ـــ لـــلادارة،معرفـــة ســـنغافورة جامعـــة ركـــزت ـــ) Singapore Management University(ولـــذلك ع شـــدة

التكنولوجيــــة للتطــــورات المحاســــبة لمنــــا ــــ ،اســــتجابة الــــتعلم و البيانــــات تحلــــيلات أن ــــ ع ن الممارســــ غالبيــــة اتفــــق حيــــث

)Machine learning“ML” (المحاســبة مســـتقبل ــ حيــوي دور مـــا يأخـــذوا ،ل أن يجــب ن المعلمـــ أن ــ الوا مــن أصـــبح ولــذلك

المحاســــبة لقطــــاع والمســــتقبلية اليــــة ا المطالــــب لتلبيــــة المناســــبة ــــب الموا لإعــــداد المبــــادرة أغســــطسزمــــام ــــ أطلقــــت2018، ،

ــــ والــــتعلم ية المحاســـــ البيانــــات تحلــــيلات مـــــن منــــا مجموعــــة لـــــلإدارة ســــنغافورة مجموعـــــةMLجامعــــة لإعــــداد المصـــــممة

تكنولوجيـــــــة ــــــارة م ذوي والماليــــــة المحاســـــــبة ــــــ ن المتخصصــــــ مـــــــن مســــــتدامة ــــــب حاجـــــــة،موا نــــــاك أن الدراســـــــة أكــــــدت وقــــــد

المســـتقب للاقتصـــاد الطـــلاب إعــداد ا شـــأ مـــن ـــ ال والــتعلم س التـــدر منـــا ر لتطـــو امعــات الـــن،ل ـــون ي أن يجـــب حيــث

ن متعلمــ ــ إ الطــلاب يحــول وأن الصــناعة ــ التكنولوجيــة التطــورات مــع ــا متوافقً ــون ي وأن الطالــب، حــول ا متمحــورً ديــد ا

يتع ن الـــتعلمشــط كيفيــة ر،لمـــون لتطـــو طـــرق إيجــاد بالتـــا امعــات ا ـــ ع يجـــب التنافســية، القـــدرة ــ ع فـــاظ ا أجـــل مــن

خ ز عز خلال من ا عل فاظ وا ا ف والمشاركة ا طلا مع امعةالعلاقات ا التعليمية   .م

معرفـة المحاســبة ــ ن المتخصصــ مــن القـادم يــل ا يمتلــك أن المتوقــع مــن ــةكمـا القو الكفــاءة ا تؤكــد ســليمة ية محاســ

لغـــة مثـــل مجـــة ال ولغــات مة ـــ ال والبيانـــات ـــ ــاـلتعلم ية المحاســـ التكنولوجيـــات التواصـــلRــ ـــ ن ر مـــا ونـــوا ي وأن ،

م وعملا م إدارا إ فعال ل ش ا وإيصال البيانات ترجمة ع ن قادر ونوا   .لي

  :خاتمة.4

تكنولوجيـــا :النتـــائج .1.4 ـــتطـــور ثـــوري ـــ غي ـــتج و المحاســـبة، صـــناعة ـــ عميقـــة ات ـــ غي ـــ إ يـــؤدي تصـــالات و المعلومـــات

جياً تـدر عمـال ـة ومعا سـاس المحاسـ العمـل بدال اسـ تم س المعلومات لتكنولوجيا ع السر التطور ومع المحاسبة، نة م

ا ــ ال والمحاسـبة صــطنا اء الــذ بــرامج أو المعلومــات لــدىبأنظمـة الوقــت ــر وتحر الطاقــة مــن ـ الكث عــن فــراج عــد و بية؛

وسيصــبح الماليــة، القــرارات لاتخــاذ عمــال وتحليــل ية المحاســ البيانــات واســتخدام اســتخراج ــ إ المحاســبون ــأ ي ن، المحاســب

جــا تجــاه ــذا و القيمــة، إضــافة ــ ع ركــز و ة شــار واس اتيجية اســ ــ أك المؤسســة ــ المحاســب وســاقدور قــدم ــ ع وفيمــا ،رٍ

أعلاه النقاش من ا استقراؤ تم ال النتائج م أ   :ي

 التطــــــورات لمواكبــــــة اديميـــــة امج ــــــ ال ضــــــمن البيانـــــات تحليــــــل ـــــارات م وإدراج ية المحاســــــ التعلــــــيم بـــــرامج تحــــــديث ضـــــرورة

باستمرار يتطور الذي البيانات وتحليل العمل سوق مع ا تماشيً وذلك  ؛التكنولوجية

 تقنيــــــة علــــــيم للانطــــــلاقXBRLادراج ن المحاســــــب احتيــــــاج جانــــــب ــــــ إ البلــــــد ــــــ ــــــا وتطبيق ــــــا ن ت عمليــــــة ع ســــــر ــــــ م ســــــا

ا ر وتطو ا  ؛باستخدام
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 تجلـب ـا إ حيـث نـة، الم قواعد ستغ ال التكنولوجيا لتب والس م تفك غي ن المحاسب جميع من الضرورة اقتضت

الكفــــاءات مــــن ـــد تفــــتحالمز نمــــا ب الوقــــت، أغلـــب لك ســــ ــــ ال ـــة اليدو عمــــال مــــن ن المحاســـب وتحــــرر ــــة التجار للأعمـــال

مة ال البيانات تقنيات باستخدام المالية وغ المالية البيانات كتحليل جديدة ارات م لتعلم  ؛"Big Data"الفرصة

 ا شـأ مـن ال والتعلم س التدر منا ر لتطو امعات ل حاجة أنناك يجـب حيـث ، المسـتقب للاقتصـاد الطـلاب إعـداد

يحـــــول وأن الصـــــناعة ــــ التكنولوجيـــــة التطـــــورات مــــع ـــــا متوافقً ـــــون ي وأن الطالــــب، حـــــول ا متمحـــــورً ديــــد ا الـــــن ــــون ي

التنافسية القدرة ع فاظ ا أجل من التعلم، كيفية يتعلمون ن شط ن متعلم إ  ؛الطلاب

 القــــــادم يــــــل ا يمتلــــــك أن ــــــضــــــرورة ــــــة القو الكفــــــاءة ا تؤكــــــد ســــــليمة ية محاســــــ معرفــــــة المحاســــــبة ــــــ ن المتخصصــــــ مــــــن

لغــة مثــل مجــة ال ولغــات مة ــ ال والبيانــات ــ ـاـلتعلم ية المحاســ التواصــلRالتكنولوجيـات ــ ن ر مــا ونــوا ي وأن ،

م وعملا م إدارا إ فعال ل ش ا وإيصال البيانات ترجمة ع ن قادر ونوا  ؛لي

 ديـدا ا الواقـع ظـل ـ المحاسـبة لمـوظفي اللازمـة ـارات والم حتياجـات لتلبيـة المحاسبة عليم برامج تقييم إعادة إ اجة

المحاسبة نة م ع تصالات و المعلومات تكنولوجيا فرضتھ  ؛ال

 ــــ م ودمــــج التكنولــــو التقــــدم مـــــع المحاســــبة وس ــــالور ب نــــامج ل الدراســــية طــــط ا مواءمــــة المعلومـــــاتإن تكنولوجيــــا ارات

ن ج ر ل العمل ومجالات فرص ن تحس م سا أن شأنھ من الدراسية طة ا تصالات   .و

التالية :التوصيات.2.4 التوصيات ح نق الدراسة، ا ال توصلت ال السابقة النتائج  :ضوء

 ــــارات وم ــــة الفكر ــــارات الم نميــــة ب المحاســــ التعلــــيم تمــــام ا ــــاراتضــــرورة والم صــــية ال ــــارات والم تصــــال و التواصــــل

الطلاب تقييم أساليب ضمن من ا  ؛التنظيميةوتضمي

 التطـــــــورات لتواكـــــــب ية المحاســـــــ التعليميـــــــة المنـــــــا وتحـــــــديث امعـــــــات ا ـــــــ المحاســـــــ التعلـــــــيم ـــــــاج م مراجعـــــــة ضـــــــرورة

 ؛التكنولوجية

 تكنولوجيــا ات شــر مــع ات الشــرا عقــد امعــات ا قيــام للمحاســـبةضــرورة ــ التعلي ـاـدي الطــاقم ر لتطــو المعلومــات

الممتــــــدة عمــــــال ر تقـــــار ولغــــــة مة، ــــــ ال البيانـــــات تحليــــــل وتطبيــــــق اســــــتخدام كيفيـــــة عــــــن مــــــواد ــــــرامج) XBRL(وعمـــــل و

ابية ال  ؛المحاسبة

 لمواك امعـات ا ـ المحاس التعليم نامج ل ادي الطاقم ب وتدر يل وتأ ر تطو ـضرورة التكنولوجيـة التقـدمات بـة

المحاسبة  .مجال
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